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LAVORATORI EXTRA UE

Da Fondimpresa
avviso da 5 milioni
per corsi all’estero

Da oggi al 31 dicembre & aperto
il primo avviso di Fondimpresa
per finanziare progetti di
formazione di lavoratori extra
Ue in patria: in palio 5 milioni.
Claudio Tucci —apag 23

Formazione in patria
per i lavoratori extra Ue:
5 milioni da Fondimpresa

Finoal 31 dicembre
le candidature di enti
e aziende interessate

Claudio Tucci

Conilduplice obiettivo dicontrastare
il“mismatch” ormai galoppante, spe-
cieper le competenze tecnico-profes-
sionali, e,altempo stesso, difacilitare
Pintegrazionedeilavoratorinonsolo
alivello professionale ma anche nel
contesto socio-culturale italiano,
Fondimpresa fa da apripista (tra i
fondi interprofessionali) e lancia il
primo “avviso pilota” perla «Forma-
zione nei Paesi terzi».

Il principale fondo paritetico ita-
liano, realizzato da Confindustria-
Cgil, Cisl e Uil, ha messo infatti sul
piatto 5 milioni di euro, disegnando
un percorso che nasce proprio dalla
modifica del Testo unico sull'immi-
grazione ad opera del decreto
20/2023,varatodal Governodopoil
naufragiodiCutro,chehaapertoalla
possibilitadiformareicittadini di Pa-
esiterziin patria, per poifarlientrare
in Italia con un visto dilavoro e for-
mazione, econl'opportunita diesse-
re assunti oltre i limiti imposti dalle
quote previste dai decreti flussi.

Destinataridell’Avviso 4/2024s0-
noicittadinistranieriresidentiin Pa-
esiterzi,e/o gliapolidi e gli stranieri
rifugiati presenti in Paesi Terzidipri-
moasilooditransito, aifini(dopoes-
serestatiformati)diessereassuntiin
Italia. Ipianiformatividevono preve-
dere almeno cinque partecipanti e

Decreto Cutro

180 orediformazione (sipuosalirefi-
noa3zoore). Come previsto dalleli-
neeguidaInterno-Lavoro,sidovran-
noinserirealmeno1ooorediforma-
zioneinlinguaitaliana - che consen-
tano il conseguimento per lo meno
dellivello A1-,100redieducazioneci-
vica, elementi di salute e sicurezza e
formazione professionale specifica
periprofilirichiesti(riconducibili alle
areedi attivita dell’Atlante del Lavo-
ro). Siritiene utile inserire nel percor-
soformativoancheillessicodisettore
enozioniin materia di diritto del la-
voro.I piani formativi possono essere
presentati in qualsiasi momento da
entiformativi qualificati inFondim-
presa e aziende aderenti entrole 13
del 31dicembre 2024,
Fondimpresa, attraverso la re-
sponsabile progetti speciali Donata
Cutuli, ha preparato il terreno con
unalungaseriediriunionieincontri
(si guarda ad Albania e Tunisia, ma
anche ad altri paesi africani).
«L’Ttalia - hasottolineato il presi-
dentedi Fondimpresa, Aurelio Regi-
na-come moltialtri Paesi europei, si
trovaad affrontareunasfidaimpor-
tante: lacarenza dimanodoperache
colpisce diversisettori, dalmanifat-
turiero all’edilizia, dall’artigianato
allindustria. Fondimpresaintende
fornire una soluzione con I'avviso
4/2024.Vogliamo contribuire acre-
areunaimmigrazione diqualita:un
processo complesso -continua- che
richiedela collaborazionedidiversi
attori come istituzioni, enti del Ter-
zosettore, imprese, elastessasocie-
ta, oltre chela creazione di percorsi
diformazione e accompagnamento

adeguati per contrastarequelloche
lostesso CapodelloStatogiornifaha
definito, dopo gli ultimi tristi avve-
nimenti, una forma dilavoro che si
manifesta con caratteri disumanie
cherientrainunfenomenodi sfrut-
tamento dellavoro dei pitt deboli e
indifesi, con modalita e condizioni
illegali e crudeli».
Ifinanziamentodiunsingolopia-
no va da 41.400 euro a 73.600 euro.
Ogniimpresaaderentepotra chiede-
re il finanziamento di vari percorsi
formativiperunmassimodisoomila
euro.Fondimpresafinanzieraanche
laformazionecheverrarealizzatain
Italia, considerando Iesigenza
espressa dalle aziende di dover ap-
profondireipercorsineicontestipro-
duttivi in cui i partecipanti saranno
assunti. Il finanziamento totale del
piano & subordinato all’assunzione
del 90% dei partecipanti effettivi (e
nel limite minimo di 5 partecipanti
effettiviassunti). Laconcessione delle
somme ¢ subordinata all’approva-
zione del ministero del Lavoro.
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